
 

UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

December Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 
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*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

November Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 
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*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

October Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 
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*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

September Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 
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*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

August Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 

17.5% (11)

3.0% (2)

14.3% (9)

6.1% (4)

23.8% (15)
62.1% (41)

30.2% (19)

25.8% (17)

14.3%, (9)

3.0%, (2)

63 66

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Campus Medical Center

August Contact Characteristics

Other

White

Hispanic

Black

Asian

19.4% (60)

4.1% (19)

9.4% (29)

5.9% (27)

20.1% (62) 59.4% (274)

40.5% (125)

28.2% (130)

10.7%, (33)

2.4%, (11)

309 461

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Campus Medical Center

Year-to-Date

Other

White

Hispanic

Black

Asian

*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

July Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 
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*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

June Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 

*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

May Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 

*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 
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UCI Police Department  410 E. Peltason Drive, Irvine, CA 92697‐4900  (949) 824‐5223 

These staƟsƟcs represent officer iniƟated contacts, also referred to as "stops." The people contacted in 
these stops include persons directly affiliated with the University community, including students, staff, 
faculty, paƟents and visitors, and University Hills residents, as well as others who are non‐affiliates.  

April Officer Contact Data 

In October 2019, the department 
discovered that a change by our 
CAD/RMS vendor prevented us 
from accurately tracking officer 
iniƟated contact data.  

The release of the Racial and 
IdenƟty Profiling Act (RIPA) data 
collecƟon module was purported 
to be close at hand (a few months 
away), so a decision was made to 
stop posƟng data unƟl its release 
because of the inaccuracies.  

Because the system correcƟon is 
taking longer than expected, the 
UCI Police Department developed 
a new method for capturing race 
data along with an audit 
mechanism to ensure the data is 
accurate.  

Beginning in May 2020, race data 
for the preceding month will 
again be published every month 
to the website unƟl such Ɵme 
that the RIPA (Racial and IdenƟty 
Profiling Act) soŌware project is 
completed. 

Note 
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*Please refer to ‘Note’ for reasoning behind omitted 
data from January through March. 

2020 


